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Tyohyvinvoinnin kehittaminen

Millaisessa tilanteessa ja kenelle?

e Kun halutaan varmistaa henkildston henkinen ja fyysinen tyokyky seka edellytykset
tyon tekemiselle

e Kun on tarve vahentaa kiirettd ja vasymysta tydyhteisdssa

Haastavissa muutostilanteissa yllapitdmaan hyvaa tyoviretta
Kun tarvitaan kaytanndn menetelmia ja tydkaluja kehittda tydhyvinvointia

Millaisia hy6tyja ja vaikutuksia?
e Tyomotivaatio nousee ja tdiden sujuvuus paranee ja tehostuu

Tydhyvinvointi ja tydskentelyilmapiiri paranee

Saadaan arkipaivan valmiuksia hyvélle ja tasapainoiselle tytnteolle

Nostetaan esiin ideoita ja ratkaisumalleja, joilla tydhyvinvointia voi edelleen kehittaa
omaehtoisesti
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Millaisin toimenpitein kehitamme tyohyvinvointia?

Tyohyvinvoinnin johtaminen
e Jasennetddn organisaation kanssa tydhyvinvoinnin kehittdmisen tavoitteet, prosessit, mene-
telmat (yksilo, tydtehtavat, johtaminen, tydyhteiso, organisaatio)

¢ Suunnitellaan ja toteutetaan tarvittavat kehittdmistoimenpiteet (esim. tydhyvinvointistrategia
tai -ohjelma, tydhyvinvointivalmennukset)

Tydéhyvinvoinnin ja Tydéhyvinvointivalmennukset
tyotyytyvaisyyden kartoitukset
e Henkildsto- ja ilmapiiritutkimukset e Raataloidyt valmennukset ja tydpajat.

e Tutkimustulosten késittely ja hyddyntami- Teemoina esimerkiksi:
nen — Tybén ilo, jaksaminen

Hyvinvointi ja siihen vaikuttaminen
Ty6hdn sitoutuminen

Tybasenteet, positiivinen ajattelu

— Stressin sietdminen ja estdminen
Kiireen hallinta ja téiden priorisointi

e Hyodyntamistilaisuudet johdon kanssa

e QOpastus ja valmennus tulosten hyédynta-
miseen

e Tydyhteisdkohtaiset tydistunnot; tulosten
kasittely ryhméan kanssa.

Kehittamisen kulmakivia

o Kaytannodnlaheisyys ja konkreettisuus; tydstetadn tavoitteellisesti asioita, joilla edistetdan
arkipdivan tdiden sujumista

¢ Ratkaisukeskeisyys; haetaan tapoja, joilla paastédan eteenpain seka nostetaan esiin
vahvuuksia ja onnistumisia

e Vuorovaikutuksellinen ja kokemuksellinen oppiminen; aktivoidaan tuomaan esiin ideoita
ja ratkaisumalleja

e Pysyvat jaljet; annetaan tydkaluja ja nakdkulmia vieda asiat heti kaytantoon
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