
Johtamisen ja henkilöstön  
kehittäminen
Autamme ja tuemme organisaatioita, johtoa ja henkilöstöä

•	 jäsentämään, ohjaamaan ja kehittämään henkilöstötoimintoja ja -prosesseja

•	 hallitsemaan muutostilanteita ja -hankkeita

•	 kehittämään valmiuksia tuottavuuden ja hyvinvoinnin näkökulmasta

Valmennamme ylintä johtoa, esimiehiä ja työyhteisöjä

•	 kehittämään johtamisvalmiuksia eri tilanteissa

•	 toimimaan yhteistyössä

•	 kehittämään yhteisiä toimintatapoja
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Olemme läsnä koko Suomessa 
aluetoimipaikkojemme kautta.

Kehittämistoimenpiteemme kohdistuvat 
seuraaville alueille:

Ylimmän johdon  
kehittäminen

•	 Johtoryhmien rakentaminen, 
kehittäminen ja valmennus

•	 Johtamisvalmennukset
−− Valmennusohjelmat
−− Teemakohtaiset 
valmennukset

−− Luottamushenkilövalmennus
−− Yksilöllinen valmennus

•	 Johtamispalaute (360)

Esimiestoiminnan  
kehittäminen

•	 Esimiesvalmennukset
−− Lähiesimies- ja tiimin
vetäjävalmennukset

−− Kehityskeskustelu-	
valmennus

−− Teemakohtaiset valmen-
nukset

−− Yksilöllinen valmennus

•	 Esimiespalaute (360)

Henkilöstövoimavarojen kehittäminen
•	 Osaamisen johtaminen

•	 Henkilöstöstrategiat ja -prosessit

•	 Työhyvinvoinnin kehittäminen

Muutoksen johtaminen
•	 Muutostilanteiden ohjaaminen

•	 Muutosvalmennukset

Työyhteisöjen  
kehittäminen

•	 Työyhteisökohtainen 	
kehittäminen

•	 Työyhteisötaitojen 	
valmennukset

Kehittämistoimenpiteissä hyödynnämme monialaista ja syvällistä osaamistamme ja tarjoamme 
tehokkaat menetelmät ja työkalut erilaisiin tilanteisiin.


